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Tema: Socialización de IPS asignadas para planes hospitalarios: 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

SGRED Gestión  de urgencias, emergencias y desastres  
 

Objetivo  Fecha:  27 de Junio de 2025 

Realizar socialización y 
entrega del proceso de 
planes hospitalarios, 
así como el nombre de 
las IPS asignadas para 
la evolución y 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación ( x )                                  Acompañamiento (  ) 
Otro (  ) Inducción y entrega de proceso 

Modalidad:      Presencial (X ) Virtual (  ) Mixta ( )  
Lugar: Tercer  piso de SGRED 

Hora Inicio: __10:00 A.M____ Hora Fin: 11:00 A.M. 

Notas por: Diana Maritza Achury Estupiñan  

Próxima Reunión: A proponer  

Quien cita: María Claudia Espejo  
 

 

Se contextualiza por parte de la funcionaria adscrita al equipo de Planes Hospitalarios, en relación con 

el funcionamiento del proceso y la conformación del equipo responsable de su ejecución, el cual está 

integrado de la siguiente manera: 

• Dra. Luciana Restrepo, líder del proceso 

• Dr. John Reátiga 

• Dra. Claudia Espejo 

• José Octavio López G. (nuevo integrante) 

• Dra. Diana Achury (nueva integrante) 

En concordancia con las obligaciones contractuales vigentes, se brinda información sobre la 

asignación de las instituciones que previamente venía acompañando la Dra. Claudia Milanés, con un 

total de 17 unidades adscritas a su cargo. Actualmente, no se cuenta con claridad sobre el estado de 

recepción y revisión detallada de los Planes Hospitalarios asignados, considerando la matriz de 

evaluación establecida. Por ello, se hace necesario precisar los pendientes para programar las visitas 

técnicas correspondientes y realizar los ajustes requeridos en las evaluaciones. 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Se adelantó un ejercicio de revisión y análisis del documento de evaluación correspondiente al Plan 
Hospitalario de CAFAM, lo cual permitió resolver algunas inquietudes iniciales y establecer criterios 

técnicos de referencia. 

 

 

Finalmente, se manifiesta la disposición de participar en una reunión grupal liderada por la Dra. Luciana 

Restrepo, con el fin de compartir opiniones, aportes y estrategias que fortalezcan el trabajo colectivo 

de la SGRED y aseguren el desarrollo, la evaluación y la entrega oportuna de las tareas asignadas en 

el marco de este proceso. 

 

Cuadro de Instituciones Dr. José Octavio López. 
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Cuadro de Instituciones Dra. Diana Achury Estupiñan 

 

 
Queda pendiente reunión con la Líder del proceso para socialización y aportes para el 
proceso  

 

COMPROMISOS* 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Reunión de capacitación de matriz de 
evaluación, Ips a revisar y trabajar  Dra. María Claudia Espejo   26/06/2025 

Revisión, análisis y Simulación de 
Evaluación de un Plan Hospitalario  Dra. María Claudia Espejo   26/06/2025 

 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 
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N
o 

NOMBRES Y 
APELLIDOS CORREO TELÉFONO DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 
 
Maria Claudia Espejo  

 
mcespejo@saludc
apital.gov.co  

 
310309163
4 

 
SGRED  

2 
Diana Maritza Achury 
Estupiñan dmachury@saludc

apital.gov.co  

 
313818798
7 

 
SGRED 

 
 
  
 
 
ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado 
de asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 
 
Si   (X  )                                            No  (  )  

 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
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